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COMPLIANCE TRAINING 
Mit Compliance-Training auf der sicheren Seite

Das SITOS Compliance-Training-Modul regelt den gesamten innerbetrieblichen Unterwei-
sungsprozess. So werden Pflichtschulungen termingerecht und nachhaltig absolviert. 
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COLLABORATION
Kommunikation und Zusammenarbeit fördern den Lernerfolg

SITOS Collaboration ermöglicht die Kommunikation und Zusammenarbeit in Gruppen. Mit 
dem Zusatzmodul SITOS Virtual Classroom führen Sie Online-Live-Trainings und Online-
Meetings durch.
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Eine effiziente Kursorganisation mit einem Lernmanage-
mentsystem erfordert meist auch die intensive Zusammen-
arbeit und Kommunikation zwischen den Beteiligten. Das 
SITOS Collaboration Modul unterstützt Sie dabei mit allen 
wichtigen Formen der virtuellen Kommunikation und Zusam-
menarbeit. Es stehen sowohl asynchrone als auch synchro-
ne Kommunikationswerkzeuge zur Verfügung.

Als eine der beliebtesten Kommunikationsformen in Grup-
pen haben sich mittlerweile Diskussionsforen und Chat-
rooms etabliert. SITOS bietet die Möglichkeit, Foren und 
Chatrooms für beliebige Themen in beliebiger Anzahl zu 
verwalten - mit oder ohne Moderation. Natürlich bietet auch 
eine integrierte E-Mail-Funktion die Möglichkeit der bilate-
ralen Kommunikation.

Einzel- oder Gruppentermine können übersichtlich im Kalen-
der verwaltet werden - ebenso ist ein einfacher Austausch 
von Dateien mittels der Dateiablage möglich.

VIRTUAL CLASSROOM
Als optionales Modul können Sie den SITOS Virtual 
Classroom einsetzen. Damit können Sie live im virtu-
ellen Klassenzimmer trainieren und unterrichten, in der 
Gruppe zusammenarbeiten oder Live-Online-Konferen-
zen abhalten.

Je nach Einsatzzweck können Sie SITOS Collaboration mit oder ohne Virtual Classroom 
benutzen – mit einem kosteneffizienten Lizenzmodell.

SITOS

Wenn Unternehmen die Befolgung gesetzlicher Bestimmun-
gen oder selbst auferlegter Corporate-Governance-Richtlini-
en durch die Mitarbeiter sicherstellen wollen, oder wenn z.B. 
Gesetzesänderungen oder besondere Vorfälle die Branche 
bewegen, so muss das Management gleichermaßen effi-
zient wie effektiv sicherstellen, dass die Belegschaft über 
vorgegebene Arbeitsabläufe oder neue Rechte und Pflich-
ten informiert und entsprechend geschult ist. Dazu bedarf es 
einer technisch-administrativen Unterstützung, die mit dem 
SITOS Compliance Training Modul optimal gegeben ist.

SITOS unterstützt dabei mit allen wichtigen Prozessschrit-
ten - angefangen bei der Identifikation der relevanten 
Zielgruppen über die Erstellung der Trainings bis hin zur 
abschließenden Lernkontrolle. 

Die Lerninhalte werden über das Learning Management 
Modul verwaltet und wahlweise in Form von Web-Based-
Trainings, einfachen Fragebögen oder Präsenztrainings 
aufbereitet. Außerdem führt SITOS Protokoll über die jewei-
ligen Aktivitäten, was für einen zweifelsfreien Nachweis der 
Informationspflichten unerlässlich ist.

Eine automatische Erinnerungs- und Reportingfunktion sorgt bei Bedarf zudem dafür, 
dass z.B. vom Gesetzgeber auferlegte Schulungsfristen eingehalten und die Nachweise 
über durchgeführte Schulungen gerichtsfest dokumentiert werden.


